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Strategiepapier AGJA 2022-2028 

 

A) Vision (Wirkungsziele)  
 

Der Verein AGJA fördert alle professionellen Offenen Kinder- und Jugendarbeitsstellen / Kinder- 

und Jugendförderungsstellen, deren Fachstellen Mitglieder des Vereins AGJA sind.  

Der Verein AGJA setzt sich für professionelle Rahmenbedingungen der Offenen Kinder- und Ju-

gendarbeit / Kinder- und Jugendförderung auf kantonaler Ebene ein. 

Der Verein AGJA setzt sich für das proaktive Agenda-Setting im Bereich der Offenen Kinder- und 

Jugendarbeit / Kinder- und Jugendförderung auf politischer Ebene ein.  

Der Verein AGJA ist Anlaufstelle für fachliche Fragen im Bereich der Offenen Kinder- und Jugend-

arbeit / Kinder- und Jugendförderung im Kanton Aargau.  

Der Verein AGJA führt eine starke Geschäftsstelle, die für Ihre Mitglieder als Anlaufstelle fungiert 

und das Netzwerk im Verein sichert.  

Der Verein AGJA fördert die Regionen, stärkt sie und die Mitglieder in diesen Regionen sind fach-

lich unterstützt.  

Der Verein AGJA bleibt bunt, lebendig und stabil. 

 
 

B) Ziele (Leistungsziele)  
 

Kantonale Ebene 

Der Vorstand/ die Geschäftsstelle steht mit der Politik/ der kantonalen Verwaltung im regelmässi-

gen Kontakt und lobbyiert für die notwendigen Rahmenbedingungen. 

Der Vorstand/ die Geschäftsstelle stellt ihren Mitgliedern relevante und aktuelle Grundlagen im 

Bereich der Kinder- und Jugendförderung zur Verfügung.  

Der Vorstand/ die Geschäftsstelle informieren die Mitglieder und deren Vorgesetzten adressat*in-

nengerecht.  

Der Vorstand/ die Geschäftsstelle initiieren zu relevanten Themen Fachgruppen/ Netzwerke und 

unterstützt diese bei Bedarf.  

Der Vorstand/ die Geschäftsstelle sichert den Informationsaustausch unter den Regionen und ko-

ordiniert den Wissenstransfer unter den Regionen.  

Der Vorstand/ die Geschäftsstelle koordiniert die Themen aus den Regiogruppen und unterstützt 

die Regioleiter*innen in der Umsetzung ihrer Aufgaben.  
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Der Vorstand/ die Geschäftsstelle stehen im regelmässigen Austausch mit den Regioleiter*innen, 

Fachgruppenleitenden/ Netzwerkleitenden.  

Der Vorstand/ die Geschäftsstelle lancieren punktuell und nach Bedarf Fachveranstaltungen zu 

relevanten Themen.  

 

Regionale Ebene 

Die Regioleiter*innen stehen den Mitgliedern als primäre Ansprechpersonen bei wichtigen Sup-

portfragen und allgemeinen Anliegen zur Verfügung.  

Die Regiogruppen tauschen sich fachlich aus und unterstützen sich gegenseitig in der praktischen 

Arbeit (Haltungsfragen, Wissens- und Erfahrungsaustausch, Good-Practice Projekte etc.).  

Die Regiogruppen vernetzen sich mit wichtigen Gremien in den Regionen und tauschen sich punk-

tuell mit diesen aus. 

Die Regiogruppen haben Zugriff auf den digitalen Ressourcenpool und sichern ihr Wissen in dem 

sie diesen stetig erweitern.  

 
 

C) Zielgruppen  

Primär - kontinuierlicher Austausch und aktive Zusammenarbeit  

Regionale Netzwerke 

Fachpersonen der OKJA 

Fachgruppen 

Arbeitsgruppen 

 

Sekundär -  punktuelle Zusammenarbeit und Information aktiv 

Kantonale Verwaltung (BKS) 

Kantonale Politik (parlamentarischen Gruppe - Grossrat) 

Kantonale Politik (KKJA - Regierungsrat)  

Strategische Verantwortliche in den Gemeinden (Juko, Ressortvorstehende, etc.) 

 

Tertiär - Information punktuell  

Öffentlichkeit 

Medien  
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D) Kooperations- und Vernetzungspartner*innen  

Infoklick und DOJ 

Vorstand, Ressort fachliche Entwicklung – Regelmässiger Austausch 

Kantonale Dachverbände der verbandlichen Kinder- und Jugendarbeit  

Vorstand, Ressort Mitglieder und Regionen - Regelmässiger Austausch, projektbezogene Zusam-

menarbeit  

Kantonale und regionale Zusammenschlüsse der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit 

Vorstand, Ressort Mitglieder und Regionen - Regelmässiger Austausch, projektbezogene Zusam-

menarbeit   

Kantonaler Fachverband der Schulsozialarbeit  

Vorstand, Ressort fachliche Entwicklung - Regelmässiger Austausch, projektbezogene Zusammen-

arbeit  

Förderstellen 

Vorstand/ Geschäftsstelle, aktiver Austausch 

Themenspezifische Fachstellen (Suchtprävention, Fachstellen Juga, Lehrstellen (ask), Integration 

(AIA) etc.) 

Vorstand, Ressort fachliche Entwicklung – punktuelle Zusammenarbeit 

 

 


